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Решения 
21.05.2025 г.                                                                                                                   № 81-VII                                             

О порядке и условиях командирования лиц, 
замещающих муниципальные должности, 
а также муниципальных служащих и работников 
органов местного самоуправления муниципального 
образования «Северо-Байкальский район»
В соответствии со статьей 166 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки", Устава муниципального образования «Северо Байкальский район», Совет депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район» VII созыва решил:
1. Утвердить Порядок и условия командирования лиц, замещающих  муниципальные должности, а также муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального образования «Северо -Байкальский район» согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования в средствах массовой информации и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Совета депутатов

муниципального образования

«Северо-Байкальский район»                                                                Н.Н. Малахова

Глава муниципального образования

«Северо-Байкальский район»                                                               И.В. Пухарев

__________________________
Проект представлен Администрацией 

МО «Северо-Байкальский район», ( 47-694
Приложение 

к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

«Северо-Байкальский район»
от 21.05.2025 № 81-VII
Порядок и условия командирования лиц, 
замещающих муниципальные должности, а также муниципальных 
служащих и работников органов местного самоуправления

муниципального образования «Северо-Байкальский район»
1. Лица, замещающие муниципальные должности, а также муниципальные служащие и работники органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» направляются в служебные командировки по решению Главы муниципального образования «Северо-Байкальский район» (далее – Глава Северо-Байкальского района) или руководителя структурного подразделения, имеющего статус юридического лица, на определенный срок для выполнения служебного задания на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2. В служебные командировки направляются лица, замещающие муниципальные должности, а также муниципальные служащие и работники органов местного самоуправления муниципального образования «Северо -Байкальский район» (далее -работники). По решению Главы Северо-Байкальского района могут быть направлены в служебные командировки депутаты Совета депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район».
3. Основанием для оформления служебной командировки являются письменные вызовы (приглашения) руководителя и официальные документы органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций: письма, приглашения, вызовы, выписки из договоров и соглашений, присланных в органы местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» как почтой, так и факсимильной связью, электронной почтой, или согласования с руководителем этого органа (организации), ссылка на которые обязательна в решении (распоряжении, приказе) о командировке.
4. Срок служебной командировки определяется руководителем или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания.
5. Продление срока служебной командировки допускается в исключительных случаях, но не более чем на пять дней, Главой Северо-Байкальского района.
6. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из п. Нижнеангарск, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в п. Нижнеангарск.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

Если станция, пристань, аэропорт находится за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда. 

Вопрос о явке на работу в день выезда и в день приезда командированный должен согласовать с непосредственным руководителем.

7. Срок пребывания работника в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в орган местного самоуправления, по возвращении из служебной командировки.

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания работника в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам.
8. При направлении работников, состоящих в штатах органов местного самоуправления Северо-Байкальского района, им гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка. В случае, когда при исчислении среднего заработка, его размер меньше чем оплата по окладу, командированным работникам осуществляется доплата разницы между окладом и средним заработком. Принятые решения по данному вопросу оформляется кадровыми приказами.

9. Средний заработок и доплата (в случае, когда при исчислении среднего заработка, его размер меньше чем оплата по окладу) за период нахождения работников, состоящих в штатах органов местного самоуправления Северо-Байкальского района, в служебной командировке сохраняются за все служебные дни по графику, установленному на постоянном месте работы.
10. В период служебной командировки, работник вправе оформить отпуск за свой счет по заявлению. Такой отпуск можно взять по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска работник согласовывает с работодателем, но не более 5 дней.

На период отпуска суточные, компенсацию командировочных расходов и средний заработок выплачивать не нужно, так как командировка представляет собой выполнение служебного поручения вне места постоянной работы, а во время отпуска сотрудник освобождается от исполнения служебных обязанностей. 
11. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

12. За период временной нетрудоспособности командированному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Командированным работникам также возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой в соответствии с Порядком возмещения расходов, утверждённого решением Совета депутатов муниципального образования «Северо Байкальский район».

14. Командированным работникам на территорию иностранного государства, также возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой в соответствии с Порядком возмещения расходов, утверждённого решением Совета депутатов муниципального образования «Северо Байкальский район».
15. Направление работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению Главы Северо-Байкальского района. Проекты распоряжений Главы Северо-Байкальского района о направлении работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации подготавливают заинтересованные комитеты, управления, отделы органов местного самоуправления Северо-Байкальского района при наличии личного письменного указания Главы Северо-Байкальского района.

16. На работников, находящихся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех государственных органов (организаций), в которые они командированы. В случае если режим служебного времени в указанных государственных органах (организациях) отличается от режима служебного времени органа местного самоуправления Северо-Байкальского района, в сторону уменьшения дней отдыха, по возвращении из служебной командировки служащему предоставляются другие дни отдыха взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке.

17. Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае если по распоряжению руководителя служащий выезжает в служебную командировку или приезжает из нее в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется в установленном порядке другой день отдыха. Принятые решения по данному вопросу оформляется кадровыми приказами.
                            Буряад Республикын «Хойто-Байгалай аймаг» 


гэhэн муниципальна байгууламжын депутадуудай совет (7-дахи зарлал)





Совет депутатов муниципального образования «Северо -Байкальский район» Республики Бурятия VII созыва
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